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O nama

Dobro doslina RIT Croatia, medunarodni kampus istaknutog americkog sveucilista, Rochester
Institute of Technology iz Rochestera, NY. Kao pioniri privatnog visokog obrazovanja u Hrvat-
skoj, provodimo studijske programe sveucilista RIT u ovom dijelu Europe od 1997. Mi smo ra-
znolikaiangazirana zajednica studenata, diplomanata, nastavnog i nenastavnog osoblia koja je
izgradena na suradniji, partnerstvu, prijatelistvu i postovanju.

Izrasli smo u snazan brend za kvalitetno visoko obrazovanje u Hrvatskoj i inozemstvu. Studijske
programe sveucilista RIT koji se izvode na nasim kampusima u Dubrovniku i Zagrebu, zavrsiloje
vise od 2800 diplomanata koji sada grade Karijere i postavijaju trendove u raznim industrijamau
vise od 40 zemalja diliem svijeta. Stvaramo okruzenje koje pomaze nasim studentima da posta-

nu najbolja verzija sebe samih i preuzmu izazove modernog radnog mjesta kroz:

// Vrhunsko americko obrazovanje usmjereno na karijeru koje redovito zadovoljava rigorozne
europske i americke standarde kvalitete

// Obrazovanie koje pociva na multidisciplinarnom pristupu

// Iskustveno ucenje: primjena i testiranje svega naucenog na predavanjima u praksi
// Jedinstvene mogucnosti studiranja koje nudiistinski globalno sveuciliste

// Individualizirani pristup svakom studentu

// Kvalificirano, brizno nastavno i nenastavno osoblie

Nasa predanost izgradnji bolieg sutra je da budemo najbolji u onome Sto radimo najbolie —
usmijeravanju i pripremanju buducih globalnih lidera.
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Obrazovanje Za

uspjesnu
buducnost

Godine 2022, RIT Croatia proslavio je 25 godina rada u Hrvatskoj. Presli smo dug put od na-
Seg skromnog pocetka kada smo nudili samo jedan studijski program, da bi ih sada nudili Sest.
Nadalie, nasa studentska populacija narasla je na vise od 800 studenata, a nase nastavno ine-
nastavno osoblie na 93 osobe. Uspjesno stjecanje statusa znanstvene institucije omogucuje
daljnji razvoj u podrudju istrazivackih aktivnosti i projekata, kljucnim komponentama za ostva-
renje naseg ciljia, stiecanje statusa hrvatskog sveucilista. Nase temeljne vrijednosti izvrsnosti,
globalne usmjerenosti, inkluzivnosti, integriteta, otvorenosti, timskog duha i povjerenja i dalje su
utkane usrz RIT Croatia. Znamo da ¢e uz ove vrijednostii nasu predanost ka 13 ciljieva navede-
nih u strateskom planu Future Ready 2023.— 2027, RIT Croatia napredovati i rasti na ve¢ dobro
uspostavlienim temeliima. Godine 2027. proslavit ¢emo svoju 30. godisnjicu. Uvjeren sam da
¢emo tada, zahvaljujucinasem divnom nastavnominenastavnom osoblju, nasim nevjerojatnim
studentima i diplomantima, te svim nasim drugim dionicima, biti u zavrsnoj fazi postizanja nasih
13 cilieva. Tada ¢emo vec biti dobro pozicionirani za daljnjirast i sliedece poglavlje price o uspje-
hu RIT Croatia. Pozivam vas sve da nam se pridruzite na ovom uzbudljivom putovanjul!

mr.sc. Don Hudspeth,
Predsjednik i dekan
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Doprinosimo razvoju
drustva kroz obrazovanje
za buducnostiistrazivacku
izvrsnost. Njegujuci i
promovirajuci nacin
razmisljanja koji pozdravlja
promjene, pomazemo
studentima da se razvijuu
lidere i globalne gradane koji
nastavljaju uciti cijeli zivot.
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Razvoj lidera
pripremljenih
za buducnost

Nasa cetiri
stupa uspjeha

Kako bismo uspjesno pripremili studente za buducnost, nas strateski plan pociva na Cetiri
kljucna stupa: pravi ljudi, studijski programi vrhunske kvalitete, pojaCane istrazivacke aktivnosti
i standardi vrhunske kvalitete. Holisticki pristup iskustvu studiranja koji njeguiemo oslanja se na
suvremene studijske programe koji se izvode u vrlo poticajnom okruzenjui upotpunjuju intrigan-
tnimistrazivanjem. Izvrsnost je nesto sto ocekujemo od svakog ¢lana zajednice! Nase nastavno
i nenastavno osoblje vrlo je raznoliko po svojim podrucjima strucnosti, osobnostima i hobijima,
aistovremeno ujedinieno u svojim vrijednostima i predanosti poucavanju studenata i njihovom
uspjehu. Kroz individualizirani pristup studentima, nasi nastavnici ne samo da grade odnose sa
studentima kojiim omogucavaju ucenje s veseliem i svladavanje viestina potrebnih za pocetak
profesionalne karijere, ve¢ im daju i brojne Zivotne lekcije. Nasi su studenti kreativni, znatizelini
i sposobni miadi ljudi, od kojih ocekujemo izvrsne rezultate tiiekom studija te kasniie u karijeri i
zivotu. Nasi su diplomanti nas ponos zbog brojnih uspjesnih prica. Zajedno cemo nastavitiispu-
njavati najvise standarde kvalitete, poboljsati nas obrazovni sustav i obrazovati lidere pripremije-
ne za buducnost, sretne globalne gradane koji nastavijaju uciti cijeli zivot.

dr. sc.Irena Guszak
Prodekanica
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Ljudi

CILJEVI

1.

2.
3.
4.
S.

6.

Povecati internacionalizaciju studentskog tijela
Poboljsati stopu retencije studenata

Povecéati zadovoljstvo studenata

Privudii zadrzati kvalitetno nastavno i nenastavno osoblje

Povecati broj medunarodnog nastavnog osobljai
predavaca iz industrije

Poveéati angazman diplomanata

, Ljudi su ti koji zajednicu RIT Croatia Cine tako

toplom, gostoljubivom i poticajnom.  Predanost
i zela za znanjem njeguju okruzenje suradnje
i domisliatosti koje je autenticno i inspirativno.
Ponosimo se  svojim  postignu¢ima, a  ipak
shvacamo da uviek postoji vise za nauditi i
posti¢i. Stoga se neprestano trudimo poboljSavati,
unaprijedivati i rasti. Na$ angazman, zajednicke
vriednosti i nacin razmislianja o rastu i razvoju
ono je s$to nas povezuje u nasoj prepoznatljivoj i
snaznoj organizacijskoj kulturi. Odlu¢ni smo, a to
pokazuje nasu raznolikost. Brizni smo, a to se vidi
u nasoj inkluzivnosti. Posveceni smo, a to se istice
kada se medusobno podrzavamo. Zajedno smo
jaci. Spomenuto omogucuje ne samo da ucimo
jedni od drugih, ve¢ i da gradimo snazne veze
koje ostaju i nakon zavrsetka studija. Biti dijglom
tako dinamicne i raznolike zajednice studenata,
diplomanata, nastavnog i nenastavnog osobljia
potite nasu motivaciju i ¢ini nas ponosnima.

dr. sc. Maja Vidovi¢
Visa predavacica
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RIT Croatia se ponosi svojim nevjerojatnim zaposlenicima.
Cvrsto vieruemo da su upravo zaposlenici nasa najveca
vrilednost i klju¢ naseg uspieha, sinergije i rasta. Clanovi naseg
kvalitetnog nastavnog osoblja teze izvrsnosti u svemu Sto rade.
Oni podu&avaju, mentoriraju, usmjeravaju i nadahnjuju studente
te ih pripremaju da postanu lideri, cjelozivotni ucenici i odgovorni
gradani sviieta. Svaki ¢lan naSeg tima donosi snazno, raznoliko
iskustvo kao i predanost studentima i njihovom akademskom,
profesionalnom i osobnom uspjehu. Nastavno osoblie ¢ine
visoko priznati stru¢njaci koji su predani izvrsnosti u predavanju
i istrazivanju. To su entuzijasticni, angazirani, kolegijalni i
pristupacni ljudi koji zele pruziti najbolie moguce iskustvo nasim
studentima i ciieloj zajednici. Clanovi nenastavnog osoblia
profesionalci su u svojim podrucjima, ali i entuzijasticni, predani,
obrazovani, energicni i angazirani pojedinci ujedinjeni u svojim
naporima da pruze iznimnu uslugu nasim studentima, kolegama
i dionicima koledza. Zivedi u skladu s nasim vriednostima,
pomazemo studentima da postanu najbolja verziia sebe samih
i pripremamo ih da se uhvate u koStac s izazovima promjenjivog
globalnog drustva.

mr. sc. Jelena Zvono
Voditeljica ljudskin resursa

RIT Croatia cijeni svoje liude, jer smo zajedno bolji. Mi smo
zajednica studenata, diplomanata, nastavnog i nenastavnog
osoblja koju karakterizira povezanost i bliskost. Vjerujemo u
vaznost toga da se svi ¢lanovi osjecaju dobrodoslima i da imaju
pravo glasa; ciienimo Sto je raznolikost urazmisljanju ono stonam
pomaze daseisticemoirazvijamo. Ciljnam je osigurati okruzenje
u kojem ¢e studenti biti angazirani tijekom cijelog studija uz
adekvatnu podrsku nade institucije. Predani smo dizajniranju
procesa i stvaranju okruzenja za studiranje koje odrazava
jedinstvenost svakog studenta i njegove potrebe. Pruzamo im
siguran prostor za rast i postizanje njihovih obrazovnih i karijernih
cilieva.

mr. sc. Marija Susak Misetié
Voditeljica akademskog odjela i studentske referade
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CILJEVI
1. Stedi status sveucilista

2. Pokrenuti nove prijeddiplomske i diplomske studijske
programe

3. Uspostaviti program cjelozivotnog obrazovanja

4. Povecéati moguénostiiskustvenog uéenja

ua'js

programi

, Nas$ strateSki plan postavija cilieve koji odrazavaju pre-
danost nase instituciie izvrsnosti. U podrucju studiskih
programa postavljeni cilievi povecat ¢e obrazovne vrijed-
nosti i omoguciti sinergiju s ostalim strateskim podrucjima.
Status sveucilista poboljsat ¢e ugled RIT Croatia i privuci
viSe studenata i profesora. Novi studijski programi prosirit
¢e akademsku ponudu ustanove. Uspostava programa
cjelozivotnog obrazovanja omogud¢i ¢e interakciju RIT
Croatia sa studentima u svim fazama njihova Zivota. | ko-
nacno, stvaranje dodatnih mogucnosti iskustvenog uce-
nja pripremit ¢e studente za kontekste stvarnog svieta i
uspjesne karijere.

dr. sc. Ante Poljicak
|zvanredni profesor
Voditelj studijskog programa Dizajn novih medija

Future Ready

Strategic Plan 2023-2027

S ponosom izvodimo visokokvalitetne studijske programe
koje kontinuirano unapriedujemo s ciiem da ostanemo
predvodnici promjenjivog obrazovnog trzista u regiji i Sire.
Kako bismo prosirili svoj doseg na lokalnoj i medunarodnoj
razini, vazan dio naSeg strateSkog plana je dodavanje stu-
dijskih programa i programa cjelozivotnog obrazovanja u
nas portfelj, koji ¢e studentima pruziti nove i uzbudljive prilike.
Novi studijski programi namijenjeni su raznolikom rasponu
studenata s razli¢itim interesima i karijernim teznjama, isto-
vremeno nadopunjavajuci postojece studijske programe s
jos viSe opcija. Uvodenje novih programa, akreditiranih i ne-
akreditiranih, klju¢no je za nas rast i uspjeh, a mi smo predani
inovacijamai Sirenju ponude studentima iindustrijiu skladu s
rastucim potrebama.

Veseli nas $to smo krenuli u ovo novo poglaviie rasta i ra-
zvOja i radujemo se Sto ¢emo pozelieti dobrodoslicu vecem
broju studenata u nasu zajednicu i pruzitiim znanja, viestine i
iskustva potrebna za uspjeh u njihovim karijerama.

Ivana Sili¢, mr. sc.
Voditeljica odjela za regrutiranje i upise

lzvodimo programe koji studentima pruzaju mogucnosti
iskustvenog ucenja kako bi nadopunili svoja akademska
znanja. Novi programi ukljucivat ¢e povecanje meduna-
rodnih iskustava u sliedec¢im podrucjima: stru¢na praksa,
mogucnost studiranja u inozemstvu i projekti u zajednici.
Nasi studenti primjenjuju svoje ucenje u ucionici na situacije
iz stvarnog zivota, stjeCu vrijedne vjestine i grade profesio-
nalna poznanstva. S novim programima moci ¢e istrazivati
razli¢ite karijerne putove i industrije te razviti dublie razumi-
jevanje podrucja studija koje su odabrali. Nasi su programi
osmislieni kako bi pomodgli studentima da za zeljenu karijeru
budu opremljeni viestinama, znanjem i iskustvom potrebnim
zauspjeh na danasnjem brzom i konkurentnom trzistu rada.

Petra Vodopija Borkovi¢
Voditeljica odjela za razvoj karijera, odnose s diplomantima
i programe razmjene
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Ist

aktivnosti

CILJEVI
1. Povecéati obujamistrazivackih aktivnosti

2. Poboljsati kvalitetu istrazivanja

, , Zaposliavaniem i zadrzavanjem visokokvalitetnih akadem-

skih istrazivaca, RIT Croatia osigurava stalni porast istra-
zivaCkin rezultata. Kriteriji godisnje evaluaciie nastavnog
osoblja odrazavaju vaznost rezultata istrazivanja i kvalitete
istrazivanja, a mogucnosti internog financiranja poti¢u pro-
vodenije istrazivackih interesa nastavnika u njinovim po-
drucjima. Naglasavajuci kvalitetu istrazivanja, uspjesi u istra-
Zivanju dosliedno se komuniciraju i nagraduju kroz godisnje
ocjenjivanjeinagradu zaizvrsnost uistrazivanju. Istrazivacka
orijentacija dodatno se ocituje u razvoju programa pocasti,
promicanju istrazivackin kompetencija medu studentima te
uistrazivacko-naucnoj suradnjis akademskim struc¢njacima.

dr.sc. Vanda Bazdan
Predavac

Future Ready ——
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, , Istrazivanje je u sredistu svake akademske zajednice
patakoinaRIT Croatia. Nasa institucija provodi znan-
stvena istrazivanja u etiri prilicno razlicita podrucja:
drustvenim znanostima, tehnickim znanostima, pri-
rodnim znanostima i humanistickim znanostima. Na
temelju svojih znanstvenih rezultata u tim podrucjima,
RIT Croatia je 2021. godine stekao status znanstvene
instituciie. Bogatstvo pojedinaca s posebnim istrazi-
vackim interesima i idejama nije rezultiralo samo broj-
nim konferencijskim prezentacijama i publikacijama,
vet je izravno uslo u ucionice i obogatilo predavac-
ko i studentsko iskustvo. Obzirom na potonje, jedno
posebno podrucie istrazivanja koje rado provodimo
je zajednicko istrazivanje sa studentima, koje Cesto
kulminira izlaganjem studenata na konferencijama il
objavijivanjem rada sa svojim mentorom. Kontinuirani
znanstveni napori kliuéni su jer pomazu nasem na-
stavnom osoblju da ostane u toku s novim koncepti-
ma, izazovima i tehnologijama, $to zauzvrat osigurava
da studenti dobivaju obrazovanje sa snaznim temelji-
ma u stvarnom svijetu.

dr. sc. Jakob Patekar
|zvanredni profesor
Voditelj odiela opéeg obrazovanjaiistrazivanja

,, Zapocinjanje istrazivackog projekta je kao zapoci-
njanje neCega za Sto mislite da ¢e biti veliki skok za
CovjeCanstvo, inovirgjuci i stvarajuci nove rezultate.
Kada govorimo o novim tehnologijama u kontekstu
istrazivackinh aktivnosti, potrebno je predvidieti koje
¢e nove tehnologije biti najsuvremenije u razdoblju
od 5 - 10 godina. Zato je nas fokus sudjelovanje na
konferencijama i objavijivanje u ¢asopisima visokog
utjecaja koji promoviraju zakljucivanje utemelieno na
dokazima i pruzaju vam mogucnost da s vrhunskim
istrazivaCima razgovarate o sliedec¢im velikim stvari-
ma koje Ce utjecati na nas i pomoci da svijet postane
bolie mjesto.

dr.sc. Martin Zagar
Izvanredni profesor
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,, Mi na RIT Croatia razumijemo da je lakse doci
do vrha nego trajno zauzeti to mjesto. Institucije
visokog obrazovanja koje se percipiraju kao vi-
sokokvalitetne imaju sveobuhvatan i robustan
sustav osiguranja kvalitete. Upravoim ovaj sustav
omogucuje da zadrze visoku usmjerenost na is-
punjavanje potreba sutrasnjice obrazovanjem
studenata danas. Oslanjaju¢i se na strucnost
nasih istrazivaca i nadovezujuc¢i se na povratne
informacije vanjskih dionika, prilagodavamo svoje
programe, razvijamo nase ljude i prilagodavamo
svoje objekte kako bi ve¢ danas mogli odgovoriti
naizazove buduc¢nosti. Sustav osiguranja kvalitete
omogucuje pracenje i daje povratne informacije
Sto agilnim organizacijama pomaze pravovre-
meno reagirati i odrzati vodec¢u poziciju na trzistu.
Upravo je po tome RIT Croatia danas dobro po-
znat u visokoobrazovnoj zajednici, a tako ¢e biti i

. u buduénosti
dr. sc. Milivoj Markovié
Visi predavac
, , Odrzavanije visokih akademskih standarda glavni

je prioritet RIT Croatia. Shvac¢amo da kvalitetno
obrazovanje predstavija temelj za osobni rast,
profesionalni uspjeh i drustvenu mobilnost. Tako-

CIL J , , Standardi i kvaliteta kljucni su elementi svake ugledne visoko- der potiCe osjecaj znatizelje i zelju za cjelozivotnim
obrazovne instituciie. Predani smo izvrsnosti u poducavanju, ucenjem. Ovaj pristup omogucuje nasim studen-
istrazivanju i usluznosti, $to zahtijeva odrzavanie visokih standar- tima da dosegnu svoj puni intelektualni potencijal
1 P t yu d f t da u svim aspektima nase institucije. To ukljuCuje odabir i ocjenji- i pomaze im da razviju vjestine kreativnosti, kritic-
- FOsucli napre nu 1azu sustava vanje akademskog 0soblja, razvoj nastavnog plana i programa, kog mislienja i sposobnost riesavanja problema.
OSiguranja kvalitete procjenu napretka studenata i osiguranje resursa za podrsku RIT Croatia kontinuirano i marljivo prati i unapre-
tim naporima. Standardi i procesi osiguranja kvalitete, kao $to duje sve akademske i administrativne procese. Za
su procesi akreditacije i recenziranja (peer-review), pomazu da nas sumijerenje i vrednovanje kvalitete predavanja
kontinuirano unaprjedujemo sve nase procese. Dajuci prioritet neizmjerno vazni. Nastojanja da se unaprijedi kva-
standardima i kvaliteti, nastavljamo priviaciti vrhunske talente, liteta nastave izravno ovisi 0 preciznom mijerenju
inspirirati inovacije i imati pozitivan utjecaj u svijetu. te kvalitete.
Ivona Labas, mr. sc. dr. sc. Besim Agusaj
Direktorica strateskog razvoja, objekata i informaticke sluzbe Profesor stru¢nog studija
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RIT se uviek ponosio pionirskom ulogom RIT Croatia u razvoju privatnog visokog ob-

, , razovanja u Hrvatskoj. Tijekom proteklih 25 godina, RIT Croatia je postigao mnoge izvr-
sne rezultate i to se u potpunosti odrazava u uspjehu i postignuc¢ima nasih diplomanata.
Upravno viie¢e RIT Croatia vrlo je zadovoljno smjerom ovog novog strateskog plana
koji odrazava stalnu predanost institucije pruzanju izvrsnih obrazovnih iskustava. Po-
hvaljuiem nastojanja cijele zajednice RIT Croatia da osiguraju da prvi globalni kampus
RIT—ja ostane standard za obrazovanje vrhunske kvalitete u Hrvatskoj i regiji.

dr. sc. James H. Watters
Predsjednik Upravnog viie¢a RIT Croatia

karijere, ve¢ i u osobnom rastu. Ovdje se nudi sveobuhvatno obrazovanje koje nadilazi
predavanja u ucionici.

Prilika za umrezavanie s kolegama, predavacima i diplomantima moze osigurati vrijed-
na poznanstva i resurse koji mogu koristiti nama, studentima, dugo nakon diplome.

, , RIT Croatia se izdvaja od ostalih po svojim mogu¢nostima ne samo u podrucju razvoja

Marta Primorac
Predsjednica Studentskog vie¢a

Odusevlien sam $to mogu naglasiti klju¢nu ulogu diplomanata RIT Croatia u svijetu

, , ugostiteljstva i tehnologije/start-upova, kao i u drugim industrijama u Hrvatskoj i Sire.
Nasi diplomanti posjeduju jedinstvenu mjeSavinu vjestina, znanja i snalazljivosti po koji-
ma se isticu. Zajednica diplomanata RIT Croatia daje znacajan doprinos ovim industri-
jama i ponosni smo $to ih vidimo kako mijenjaju svijet.

Zoran Pejovi¢
Diplomant, generacija 2004.
Predsjednik zajednice diplomanata
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